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La mayoria de los empleados tienen muchas responsabilidades, tanto en
el trabajo como en el hogar. Y es posible que usted, al igual que muchos
empleados, espera con interés jubilarse algin dia, pero piensa que la
planificacién para la jubilacién consume mucho tiempo o es complicada.
Esta publicacidn estd encaminada no sélo a explicar su futuro beneficio
de pensién, sino también a proporcionarle consejos respecto a la
planificacién para la jubilacién en cada etapa de su trayectoria laboral.
El objetivo es que planifique un poco durante su trayectoria laboral para
que, al aproximarse a la jubilacion, pase sin dificultad del trabajo a una
vida de jubilado activa y mas segura.

El Fondo de Jubilacion de los Empleados de la Municipalidad de Dallas
(ERF) (llamado también el Fondo), es un plan de beneficio definido (plan
DB) para los empleados permanentes no uniformados, ya sean a tiempo
completo o a tiempo parcial, de la Municipalidad de Dallas. El ERF
proporciona beneficios de jubilacidn, de incapacidad y de sobrevivientes
para los participantes y sus beneficiarios. Cuando redna los requisitos
para jubilarse, recibird una pensiéon mensual vitalicia especifica.

La preparacion para la jubilacion es uno de los compromisos financieros
mas importantes que hara. Y el Fondo de Jubilacidn de los Empleados le
ayuda a mantener ese compromiso. Todo empleado admisible participa
automaticamente en el Fondo, y tanto usted como la Municipalidad
aportan los ddlares que ayudan a asegurar su futuro financiero.

Este folleto explica las caracteristicas y los beneficios del Fondo. Antes
de tomar cualquier decision respecto a la jubilacién, comuniquese con la
oficina del ERF para asegurarse de que entiende el poder de este plany
para ayudar a evitar malas decisiones que puedan afectar su futuro.
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¢Por qué leer esto?

Este folleto estd encaminado a describir
los aspectos mas destacados del Fondo
de Jubilacion de los Empleados de la
Municipalidad de Dallas.

Aviso Legal: El folleto no es un
contrato de empleo ni una garantia
de beneficios. EI Fondo estd regido
por el Capitulo 40A del Cédigo de la
Municipalidad de Dallas, que contiene
las disposiciones completas del
programa.

De haber un conflicto entre esta
guia para los participantes y las
disposiciones del Cddigo, el Cddigo
rige.

Antes de tomar cualquier decision
sobre sus beneficios de jubilacion,
debe comunicarse con la oficina del
Fondo para obtener informacion
detallada respecto a su situacion.
El personal del Fondo se encuentra
a su disposicion para proporcionar
orientacion programada confidencial
con relacion a asuntos de jubilacién.




Plan de beneficio definido

Un plan de pensiones en el que el
empleador promete un beneficio
mensual especifico tras la jubilacion
que esta predeterminado por una
formula basada en el historial de
ingresos y el tiempo de servicio del
empleado.

La mayoria de los empleados permanentes no uniformados de la
Municipalidad de Dallas son admisibles para participar en el Fondo de
Jubilacién de los Empleados. La participacion en el Fondo es obligatoria y
su beneficio de jubilacion se basa en una férmula.

Usted no relne los requisitos para participar en el Fondo si es:

+ Un funcionario elegido o nombrado

« Un empleado por contrato

« Un empleado temporal

« Un empleado que trabaja menos de 20 horas por semana

» Un empleado uniformado de la policia o el cuerpo de bomberos

La Municipalidad de Dallas también ofrece dos planes de contribucion
definida (planes DC), el 401(k) y el 457, en caso de que decida ahorrar
fondos adicionales para la jubilacidn. La participacion en esos planes es
voluntaria y su beneficio de jubilacidon de un plan DC se basa en el valor
de su cuenta en ese plan.

Usted comienza a ganar tiempo de servicio acreditado en la fecha en que
se convierte en empleado admisible.

El tiempo de servicio acreditado incluye:

» Los afios completos y parciales que usted ha trabajado para la
Municipalidad y ha contribuido al Fondo

« Las horas de vacaciones no utilizadas por las cuales se le paga
cuando se va del empleo

« Hasta cinco afios de servicio militar activo mientras es empleado de
la Municipalidad y si regresa dentro del plazo prescrito por la ley.

Cuando usted no esta trabajando y la Municipalidad no le estd pagando,
se considera que estd de Licencia sin paga. Usted podria estar de
Licencia sin paga porque esta recibiendo Indemnizacion por accidente/
enfermedad laboral (Workers Compensation) o porque estd enfermo
y se le han agotado los dias de ausencia por enfermedad vy los dias de
vacaciones. Cualquier tiempo durante el cual usted sea empleado, pero
no reciba paga de la Municipalidad y no contribuya al Fondo no sera
incluido en su tiempo de servicio acreditado.

El ERF tiene un Consejo de Administracién (Consejo de Fideicomisarios)
gue es responsable de la administracion del Fondo conforme al Capitulo
40A del Cadigo de la Municipalidad de Dallas. En dicho consejo, tres de
sus miembros son elegidos por los participantes del Fondo para un plazo



de 3 afios, tres miembros son nombrados por el Consejo Municipal de
Dallas y el Auditor municipal es miembro nato.

Los miembros del consejo de administracion no responden a la
Municipalidad; son fiduciarios independientes. Los miembros del consejo
de administracién establecen la politica y dirigen el Fondo.

Usted reune los requisitos para jubilarse cuando cumpla con una de las
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condiciones siguientes:

» Jubilacion normal—La edad de jubilacidon normal es 60 afios. Asi
que si se va de un empleo cubierto con 60 o mds afios de edad,
reune los requisitos para jubilarse.

+ Jubilacion segun la Regla de 78—Usted puede jubilarse a, o
después de, los 50 anos de edad si la suma de su edad y sus afios
de servicio da 78 o mas.

« Jubilacion por tiempo de servicio—Usted puede recibir beneficios
de jubilacién cuando tenga 30 afios de servicio. Si es menor de 50
afios de edad al momento de la jubilacién, su beneficio mensual se
reducira.

Percentage of Normal Benefit
Age 44 45 46 47 48 49
% 67.0 | 715 | 76.3 | 815 | 87.2 | 933

* See page 5 for “Retirement Before Age 50 Example.”

Si usted deja de trabajar para la Municipalidad antes de ser admisible
para comenzar a recibir pension y ha trabajado para la Municipalidad y
ha contribuido al Fondo durante un minimo de cinco afios, tiene derecho
consolidado. Los antiguos empleados con derecho consolidado pueden
comenzar a recibir pension a los 60 afios de edad.

Una persona a quien se le
encomiendan propiedades o poder
sobre propiedades o activos para
beneficio de otra.



Instrumentos para la planificacion

El beneficio de jubilacion

Su beneficio se basa en tres factores: su tiempo de servicio acreditado, la
Paga de promedio final féormula de la pensién y su paga promedio final de pago.

Los salarios que usted recibe de

laMunicipalidad divididos entre ~ Otros beneficios de pension

la cantidad de meses de servicio Ademas de una pensién mensual, el ERF provee beneficios por muerte y
acreditado de sus tres afios naturales beneficios de incapacidad.

de servicio de mas alta remuneracién o
de sus ultimos 36 meses consecutivos,
lo que sea mas.

Las contribuciones al Fondo

Hay un arreglo de costo compartido entre la Municipalidad y los
empleados. La Municipalidad paga 63% del costo total y los participantes
del plan pagan 37%.

Todos los afios se prepara una revisién actuarial del ERF a fin de determinar
cuan bien anda éste en base a ciertas suposiciones sobre tasas de interés,
desempefio de las inversiones, cantidad de jubilados actuales y futuros y
varios otros aspectos. Dependiendo de los resultados de esa revision, las
tasas de contribucion de la Municipalidad y de los participantes pueden
aumentar o disminuir.

Todos los empleados admisibles aportan el mismo por ciento de los
salarios. Sus descuentos automaticos de ndmina aparecen en su talén
de pago como “ERF/Pen.” Sus contribuciones se toman de su paga antes
del célculo de la retencién de los impuestos federales. Usted no paga
impuestos sobre sus contribuciones hasta que las extraiga. No obstante,
si usted contribuyd al Fondo antes del 16 de Diciembre de 1997, hizo
contribuciones después de impuestos, asi que ya ha pagado impuestos
sobre esas contribuciones porque en aquellos afios eran reportadas en su
W-2 como parte de sus ingresos.

Usted paga impuestos sobre sus contribuciones una sola vez. Sus
beneficios del Fondo son gravables cuando los recibe—excepto la porcién
proveniente de sus contribuciones después de impuestos anteriores al 17
de Diciembre de 1997.

El calculo de los beneficios de jubilacién
Su beneficio de jubilacién se calcula utilizando una férmula que incluye
su total de tiempo de servicio acreditado y el promedio de su paga
mensual durante sus tres afos de mas alta remuneracidn o sus ultimos
36 meses consecutivos. Su beneficio no puede rebasar el 100% de su
pago promedio de final.
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Paso 1 Paga promedio final

Highest 3 Years Last 36 Consecutive Months
2009 $ 32,000 2011 1520 hours $22,800.00
2012 $ 33,000 2012 2080 hours $ 33,000.00
2013 $ 35,000 2013 2080 hours $ 35,000.00
Total $ 100,000 2014 320 hours $ 5,600.00
Vac LS 240 hours S$ 4,200.00

Total 6240 hours $100,600.00

Higher Amount = $100,600
$100,600/36 months = $2,794.44 (Final Avg. Monthly Pay)

Paso 2 Porcentaje para el beneficio

Multiplicar los afios de tiempo de servicio acreditado por 2.75% para
determinar el porcentaje del promedio pago mensual a utilizar en el
calculo del beneficio mensual de jubilacion:

2.75%

X 26.4 Multiply by years of service
= 72.6 % John’s percentage of average monthly pay

Paso 3 Beneficio mensual de jubilacion
Multiplicar lel promedio de pago mensual por el porcentaje del Paso 2:

$2,794.44
X 72.6 %
= $2,028.76 John’s estimated monthly retirement benefit

El beneficio mensual previsto de John es $2,028.76, pero la cantidad
real de los pagos del beneficio puede ser diferente, dependiendo
de la eleccidn de él en cuanto a opcidn para el pago del beneficio
(se explica en la pagina 16).



Ejemplo de jubilacion antes de los 50
afnos de edad

Julia tiene 48 afos de edad cuando se jubila después de haber obtenido
30 afios de tiempo de servicio acreditado. El célculo de su beneficio de
jubilacién es $2,000 al mes, pero como se estd jubilando antes de los 50
anos de edad, recibird 87.2% de ese beneficio mensual:

Julia recibird $1,744 en vez de $2,000 al mes porque se esta jubilando
antes de los 50 afios de edad.

Ajustes por costo de vida

El 1 de Enero de cada ano, el monto de base del beneficio para los
jubilados y beneficiarios podria ajustarse (hasta un 5%) para tener en
cuenta los cambios en el costo de vida del afio previo.

Suplemento para beneficios de salud
Para ayudar con el manejo de los costos de salud después de que se
jubile, o para ayudar a sus beneficiarios después del fallecimiento de
usted, el Fondo paga un suplemento para beneficios de salud ademas del
beneficio normal de jubilacion. Usted recibe $25 por mes por cada afio
completo de tiempo de servicio acreditado, hasta $125 por mes.

Definicidon de salario

Segun las disposiciones del Fondo, su paga incluye todos los ingresos
gravables, incluso la continuacién de salario por motivo de una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo, mas las reducciones optativas
de la paga para un plan 401(k) o 457 y los complementos de transporte
calificados.

Su paga no incluye:

+ Reembolsos de gastos

+ Beneficios complementarios monetarios o no monetarios

+ Beneficios de bienestar (como seguro de salud o de vida)

+ Pagos globales efectuados al momento de la jubilacidn por saldos
acumulados de incentivos de asistencia o subsidio por enfermedad

- Paga deindemnizacién por accidente/enfermedad laboral (Workers
Compensation), beneficios porincapacidad a corto plazo, beneficios
de licencia por evento catastréfico.
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Basic Monthly Benefit Table
Years of Service Final Average 3-Year Earnings
$20,000.00 $30,000.00 $40,000.00 $50,000.00 $60,000.00 $70,000.00 $80,000.00
5 $229.17 $343.75 $458.33 $572.92 $687.50 $802.08 $916.67
6 $275.00 $412.50 $550.00 $687.50 $825.00 $962.50 $1,100.00
7 $320.83 $481.25 $641.67 $802.08 $962.50 $1,122.92 $1,283.33
8 $366.67 $550.00 $733.33 $916.67 $1,100.00 $1,283.33 $1,466.67
9 $412.50 $618.75 $825.00 $1,031.25 $1,237.50 $1,443.75 $1,650.00

10 $458.33 $687.50 $916.67 $1,145.83 $1,375.00 $1,604.17 $1,833.33
11 $504.17 $756.25 $1,008.33 $1,260.42 $1,512.50 $1,764.58 $2,016.67
12 $550.00 $825.00 $1,100.00 $1,375.00 $1,650.00 $1,925.00 $2,200.00
13 $595.83 $893.75 $1,191.67 $1,489.58 $1,787.50 $2,085.42 $2,383.33
14 $641.67 $962.50 $1,283.33 $1,604.17 $1,925.00 $2,245.83 $2,566.67
15 $687.50 $1,031.25 $1,375.00 $1,718.75 $2,062.50 $2,406.25 $2,750.00
16 $733.33 $1,100.00 $1,466.67 $1,833.33 $2,200.00 $2,566.67 $2,933.33
17 $§779.17 $1,168.75 $1,558.33 $1,947.92 $2,337.50 $2,727.08 $3,116.67
18 $825.00 $1,237.50 $1,650.00 $2,062.50 $2,475.00 $2,887.50 $3,300.00
19 $870.83 $1,306.25 $1,741.67 $2,177.08 $2,612.50 $3,047.92 $3,483.33
20 $916.67 $1,375.00 $1,833.33 $2,291.67 $2,750.00 $3,208.33 $3,666.67
21 $962.50 $1,443.75 $1,925.00 $2,406.25 $2,887.50 $3,368.75 $3,850.00
22 $1,008.33 $1,512.50 $2,016.67 $2,520.83 $3,025.00 $3,529.17 $4,033.33
23 $1,054.17 $1,581.25 $2,108.33 $2,635.42 $3,162.50 $3,689.58 $4,216.67
24 $1,100.00 $1,650.00 $2,200.00 $2,750.00 $3,300.00 $3,850.00 $4,400.00
25 $1,145.83 $1,718.75 $2,291.67 $2,864.58 $3,437.50 $4,010.42 $4,583.33
26 $1,191.67 $1,787.50 $2,383.33 $2,979.17 $3,575.00 $4,170.83 $4,766.67
27 $1,237.50 $1,856.25 $2,475.00 $3,093.75 $3,712.50 $4,331.25 $4,950.00
28 $1,283.33 $1,925.00 $2,566.67 $3,208.33 $3,850.00 $4,491.67 $5,133.33
29 $1,329.17 $1,993.75 $2,658.33 $3,322.92 $3,987.50 $4,652.08 $5,316.67
30 $1,375.00 $2,062.50 $2,750.00 $3,437.50 $4,125.00 $4,812.50 $5,500.00
31 $1,420.83 $2,131.25 $2,841.67 $3,552.08 $4,262.50 $4,972.92 $5,683.33
32 $1,466.67 $2,200.00 $2,933.33 $3,666.67 $4,400.00 $5,133.33 $5,866.67
33 $1,512.50 $2,268.75 $3,025.00 $3,781.25 $4,537.50 $5,293.75 $6,050.00
34 $1,558.33 $2,337.50 $3,116.67 $3,895.83 $4,675.00 $5,454.17 $6,233.33
35 $1,604.17 $2,406.25 $3,208.33 $4,010.42 $4,812.50 $5,614.58 $6,416.67 6

36 $1,650.00 $2,475.00 $3,300.00 $4,125.00 $4,950.00 $5,775.00 $6,600.00



Visualice su plan

Beneficio diferido

Usted podria tener dos opciones para sus contribuciones al ERF cuando
deja su empleo con la Municipalidad antes de reunir los requisitos para
beneficios de jubilacién. Puede elegir recibir un reembolso de sus
contribuciones o puede dejar sus contribuciones en el Fondo.

Su derecho a recibir beneficios a los
60 afios de edad si se va del empleo
de la Municipalidad con cinco o mas
anos de servicio acreditado y deja sus
contribuciones en el Fondo.

Si deja de trabajar para la Municipalidad
con mas de 5 afnos de servicio

Si tiene al menos cinco afios de servicio de adquisicion de derecho
cuando termina el empleo, se ha ganado un beneficio diferido del Fondo.
Tiene derecho a beneficios mensuales de jubilacién comenzando a los 60
anos de edad siempre que deje sus contribuciones en el Fondo. Si solicita
un reembolso de sus contribuciones, no tendra derecho a beneficios de
jubilacion. Sitiene al menos 10 afios de servicio cuando termina el empleo
y deja sus contribuciones en el Fondo, es admisible para beneficios
jubilatorios por incapacidad si quedase incapacitado.

Si deja de trabajar para la Municipalidad
con menos de 5 afos de servicio

Si deja de trabajar para la Municipalidad con menos de cinco afios de
servicio de adquisicién de derecho y tiene menos de 60 afios de edad,
tendrd que solicitar por escrito el reembolso de sus contribuciones
dentro de un plazo de tres afios a partir de la terminacién de su empleo.
Recuerde que no se paga interés sobre los reembolsos de contribuciones.
Si no hace esa solicitud dentro de un plazo de tres afios, perdera sus
contribuciones.

Si usted deja de trabajar para la Municipalidad y fallece menos de tres
afios mas tarde sin recibir un reembolso, su beneficiario puede solicitar
un reembolso de sus contribuciones. Sifallece mas de tres afios después
de la terminacion del empleo y no solicitdé antes un reembolso, su
beneficiario no recibird nada porque todas las contribuciones de usted
se habran perdido.

Participantes con derecho a
beneficio diferido

Paratener derecho a un beneficio de jubilacién diferido del Fondo después
de que usted termina el empleo, tiene que tener por lo menos cinco afos
de servicio de adquisicidon de derecho. Para los efectos de adquisicion
de derecho, usted gana un afio de servicio de adquisiciéon de derecho
por cada periodo de 12 meses consecutivos durante el cual trabaja por
lo menos 1,000 horas. Después de que tenga cinco afios de servicio
de adquisicién de derecho, se ha ganado un beneficio diferido—que es
su derecho a un beneficio de jubilacién que se pagard mas adelante. Si
tiene 60 o mas afios de edad cuando se va del empleo, tiene derecho a
beneficios de jubilacion inmediatamente.



Los reembolsos y traspasos

A diferencia de lo que sucede en un plan 401(k), el ERF no puede hacerles
distribuciones a los empleados activos en forma de préstamos. Sin
embargo, después de que usted termina el empleo en la Municipalidad,
puede elegir extraer las contribuciones que hizo al Fondo. Sitiene menos
de cinco afos de servicio y menos de 60 ainos de edad cuando deja de
trabajar para la Municipalidad, DEBE extraer sus contribuciones dentro
de un plazo de tres anos a partir de la terminacién, o perderd el derecho
a esos fondos para siempre. Si tiene mas de cinco afios de servicio,
puede o dejar sus contribuciones en el Fondo y tener derecho a todos los
beneficios asociados con el plan (beneficios de sobrevivientes, beneficios
por muerte, pensiéon mensual a los 60 afos de edad, cobertura por
incapacidad si tiene diez afios de servicio) o extraer sus contribuciones en
cualquier momento y perder sus derechos de pensién.

Si elige extraer sus contribuciones, puede solicitar que el cheque completo
se haga a nombre de usted o que se le pague el cheque completo, o una
porcién del mismo, a su institucion de traspaso. Las cantidades pagadas
directamente a usted estdn sujetas a una retencién obligatoria de
impuestos sobre la renta de un 20% y también podrian estar sujetas a
una penalidad adicional de un 10% por extraccidon prematura. Sitraspasa
todo su reembolso, o una porcion del mismo, a un plan calificado (como
una Cuenta individual para la jubilacién (IRA por sus siglas en inglés o un
plan 401(k)), puede evitar los impuestos actuales sobre la cantidad que
traspasa.

Las contribuciones de los participantes al Fondo antes de 1998 ya han
sido gravadas. La porcion de la contribucion del participante que ya ha
sido gravada no estd sujeta a retencién de impuestos sobre la renta ni
a penalidades. Para esas contribuciones se aplican normas de traspaso
especiales. Por lo tanto, si va a solicitar un traspaso y si cualquier porcidn
de sus contribuciones al Fondo fue hecha antes de 1997, comuniquese
con la oficina del ERF para obtener informacion.

La compra adelantada en caso de
reduccion de personal

Si se elimina su puesto a causa de una reduccion de personal, quizds
pueda comprar tiempo de servicio acreditado, para ser admisible para
beneficios de jubilacion, mediante una “compra adelantada”.

Para reunir los requisitos para hacer una compra adelantada tiene que:

» Ser un participante del Fondo con derecho consolidado (cinco o
mas afos de tiempo de servicio acreditado).

+ Estar a dos aflos o0 menos de ser admisible para jubilacién.

« Hacer un pago global de sus contribuciones y las contribuciones de
la Municipalidad para el periodo de la compra adelantada.

El pago se basara en su promedio de ingresos mensuales, durante los
Ultimos 12 meses completos de servicio antes de la terminacion del
empleo. El pago tiene que hacerse dentro de un plazo de 90 dias a partir de
la fecha de terminacion (reduccién de personal). El servicio se acreditara
mes a mes. Los beneficios se pagardn cuando usted sea admisible para
jubilacion.
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Si lo vuelven a contratar

Si deja de trabajar para la Municipalidad y mas adelante lo vuelven a
contratar, el periodo antes de su recontratacién se llama interrupciéon
en el servicio. Si la Municipalidad lo vuelve a contratar mas adelante y
usted antes habia aplazado su jubilacidn, su total de tiempo de servicio
acreditado incluird su periodo de servicio original, pero no incluira su
interrupcidén en el servicio.

Si usted perdid anteriormente sus contribuciones (como se explica en la
pagina anterior en la seccién “Si deja de trabajar para la Municipalidad
con menos de 5 afios de servicio”), y regresa a ser empleado de la
Municipalidad dentro de un lapso de 6 afos podria reunir los requisitos
para solicitar la restitucion del tiempo de servicio acreditado que gand
anteriormente.

Usted reune los requisitos para restituir su tiempo de servicio acreditado
si su interrupcion en el servicio es de seis afios 0 menos y recibié un
reembolso de sus contribuciones (descrito en “La extracciéon de sus
contribuciones”). Para restituir tiempo de servicio acreditado, tiene que
depositar en el Fondo una suma global igual a la cantidad extraida mdas un
interés del 7-1/2% capitalizado anualmente. Puede solicitar la restitucién
dentro del plazo de 24 meses posterior a usted haber completado 12
meses consecutivos de servicio.

Los formularios de restituciéon pueden obtenerse en la
oficina del Fondo de Jubilacidn de los Empleados.

Si lo vuelven a contratar
después de la jubilacidon

Si usted se jubila y la Municipalidad ;-
lo vuelve a contratar mas adelante v
en un puesto permanente que es -
admisible para participacion en el »
Fondo, no tiene derecho a continuar i

recibiendo beneficios de pension

y tiene que avisarle al Fondo que
suspenda sus pagos del beneficio de
jubilacion. Los empleados jubilados de

la Municipalidad que regresan a trabajar
para la Municipalidad como empleados
permanentes pueden elegir no contribuir
al Fondo. Usted tiene que volver a
solicitar los beneficios de jubilacidn
cuando deje de trabajar para la
Municipalidad una segunda vez.
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Persona designada

Fallecimiento antes de la jubilacién

Si usted muere antes de que usted es elegible para el retiro, el
beneficiario o su designado recibird un beneficio por muerte (consulte
la pagina siguiente para obtener mas informacién sobre cémo elegir un
beneficiario). El calculo de la prestacidn se basa en los afios de servicio
y si la muerte es causada por una enfermedad o lesién relacionada con
el trabajo. Ver “la eleccidn de un beneficio Opcidén” en la pagina 16 para
obtener mas informacién.

Una persona designada recibe un
reembolso si usted muere sin tener
beneficiario con derecho a beneficios
mensuales. A la persona designada se
le pagard un beneficio de suma global
al morir usted.

Beneficiario

Beneficios por fallecimiento relacionado
Con el servicio

Siun participante actual muere en el empleo como resultado de una lesion
o enfermedad relacionada con el empleo, el ERF le pagara al beneficiario o
la(s) persona(s) designada(s) del participante beneficios por fallecimiento
relacionado con el servicio. El beneficio por fallecimiento se calcula en
base a 10 afios de tiempo de servicio acreditado o el tiempo de servicio
acreditado real del participante, lo que sea mayor.

Beneficios por fallecimiento no
relacionado Con el servicio

Si usted es un miembro activo del Fondo que muere debido a una lesion
o enfermedad que no es el resultado del empleo de la ciudad, beneficios
no relacionados con el servicio dependen de los afios de servicio.

Si se han completado:

« Menos de dos afios de tiempo de servicio acreditado - su
beneficiario o su persona designada recibird un reembolso de las
contribuciones de usted y no se pagard beneficio por fallecimiento.

« Dos o mas afios de tiempo de servicio acreditado - El beneficio por
muerte se calcula sobre la mayor de 10 afios de crédito de servicio
o de los miembros efectivos del servicio de crédito.

Una persona que tiene derecho al
pago de beneficios mensuales al (o
después de) fallecer un participante,
participante inactivo o jubilado.
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Eleccién de un beneficiario y persona
designada

Debe nombrar un beneficiario o la persona designada para recibir su
beneficio en caso de su muerte. Si usted estd casado en el momento
de la muerte, su cényuge es su beneficiario. Usted puede cambiar su
beneficiario o su designado en cualquier momento antes de la edad de
jubilacion, presentando un formulario firmado Beneficio Por Muerte para
el Administrador del Fondo.

Si usted muere antes de la edad de jubilacién, usted es un empleado
activo con al menos dos afios de servicio acreditado o un ex empleado
con por lo menos cinco afios de servicio acreditado, un beneficio mensual
se puede pagar a quien usted nombre en la forma de beneficio del Fondo.
Este beneficio mensual puede ser pagado a un beneficiario por vida, o
bien puede ser compartido por varios de los beneficiarios por un periodo
no superior a diez afos (120 meses). Sélo ciertos miembros de la familia
tienen derecho a un beneficio mensual.




:Quién puede ser beneficiario?
Su conyuge—Si usted estd casado, su cényuge es su beneficiario. Si
su cényuge desea renunciar al beneficio de pensién tras la jubilacién
o muerte de usted, éste o ésta tiene que firmar y hacer notarizar un
formulario de Renuncia del cényuge. Si usted y su cdnyuge se divorcian,
automaticamente ese cényuge ya no es su beneficiario.

Sus hijos—Si usted no estd casado, puede nombrar como beneficiarios
a sus hijos menores de 18 afios de edad. Si usted fallece, el Fondo le
pagara al tutor legal del nifio hasta que éste cumpla los 18 afos de edad.
Si el nifilo cumple los 18 afios de edad antes de que se hayan efectuado
10 afos de pagos de beneficio, las personas designadas de usted tienen
derecho a una suma global equivalente al resto del beneficio de 10 afios.

Su hijo discapacitado—Si su hijo(a) estaba total y permanentemente
incapacitado(a) antes de los 18 afios de edad, éste(a) puede ser su
beneficiario. Un hijo incapacitado beneficiario tiene derecho a un
beneficio mensual de por vida.

Su padre/madre—Usted puede nombrar a uno de sus padres, o a ambos,
como su(s) beneficiario(s) si éstos estdn total y permanentemente
incapacitados y usted los reclama como dependientes en su declaracién
de impuestos federales sobre la renta, o si tienen 65 0 mas afios de edad.

El nombramiento de las personas
designadas

Persona designada—Individuos o entidades que usted nombra para
que reciban un pago de suma global Unico tras el fallecimiento de usted.
El beneficio de suma global por muerte sélo se paga si usted no tiene
un cényuge, padre o hijo sobreviviente que tenga derecho a recibir un
beneficio mensual, o si éstos renuncian a su beneficio, o si usted no
nombré a su padre/madre o hijo para recibo del beneficio mensual.
Si usted muere siendo un empleado activo con menos de dos afos de
tiempo de servicio acreditado, o siendo un empleado inactivo con
menos de cinco afios de tiempo de servicio acreditado, el beneficio de
suma global por muerte sera un reembolso de sus contribuciones a su
beneficiario o persona designada. De lo contrario, el beneficio de suma
global se basara en el valor actual de diez afios de pagos de pension, o, si
fuera mas, sus afios de servicio reales.
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Beneficio por incapacidad del plan
de pensiones

Si usted queda incapacitado para trabajar por causa de una enfermedad
o lesién que le deja total y permanentemente incapacitado, podria
reunir los requisitos para jubilacidon por incapacidad. Incapacidad total
y permanente significa que usted esta perennemente incapacitado
para obtener y mantener cualquier tipo de empleo. Las jubilaciones por
incapacidad tienen que estar aprobadas por el Consejo de Administracién
del Fondo.

Hay dos tipos de jubilacion por incapacidad:

+ Incapacidad relacionada con el servicio—Si usted queda total
y permanentemente incapacitado por causa de una lesidon
relacionada con el empleo, es admisible para solicitar beneficios
por incapacidad relacionada con el servicio. No hay requisito
minimo de servicio.

+ Incapacidad no relacionada con el servicio—Si su incapacidad
no estd relacionada con su trabajo, puede solicitar beneficios
por incapacidad no relacionada con el servicio. Son admisibles
para jubilacidn por incapacidad no relacionada con el servicio los
siguientes participantes del Fondo:

- Participantes activos con cinco o mas anos de tiempo de
servicio acreditado.

- Participantes inactivos con 10 o mas afios de tiempo de
servicio acreditado.

Los procedimientos del Consejo que rigen el proceso de solicitud de
beneficios por incapacidad se explican en “Normas y procedimientos
respecto a los beneficios por incapacidad”, un documento que puede
pedir en la oficina del Fondo.

Los beneficios por incapacidad

Su beneficio por incapacidad se calcula como un porcentaje de sus
ingresos mensuales promedio en su fecha de terminacion. Su beneficio
se basard en 10 afios de tiempo de servicio acreditado o su tiempo de
servicio acreditado real si es mas de 10 afios. Si tiene una incapacidad
relacionada con el servicio, su beneficio de pension mensual nunca sera
menos de $500.

Visualicesuplan........ 7

Si deja de trabajar para la Municipalidad

con mds de 5 afios de servicio . . . ... 7
Si deja de trabajar para la Municipalidad
con menos de 5 afios de servicio . ... 7
Participantes con derecho a

beneficio diferido ................ 7
Los reembolsos y traspasos . . . .. ... 8
La compra adelantada en caso de
reduccion de personal. . ........... 8
Si lo vuelven a contratar. .......... 9
Si lo vuelven a contratar después de la
jubilacion . ..................... 9
Sisedivorcia . ................... 10

Fallecimiento antes de la jubilacion. . 11
Beneficios por fallecimiento relacionado

onelservicio .................... 11
Beneficios por fallecimiento no
relacionado on el servicio. . . ....... 11
Eleccion de un beneficiario y persona
designada ...................... 11
¢Quién puede ser beneficiario? . . . .. 12
El nombramiento de las personas
designadas. ..................... 12
Beneficio por incapacidad del plan

de pensiones . ................... 14

14



La transicion a la jubilacion

Antes de tomar
una decision

Lo que necesita antes de jubilarse
Antes de jubilarse tiene que proporcionar varios documentos y llenar
varios formularios para el Fondo de Jubilacidn de los Empleados:

Traer:

» Certificado de nacimiento y certificado de nacimiento del cdnyuge
« Tarjeta de Seguro Social y Tarjeta de Seguro Social del conyuge

+ Licencia de matrimonio (original o copias certificadas)

+ Sentencia de divorcio

Formularios que tiene que llenar:

» Solicitud de pensidn de jubilacion

« Formulario W4P de retencién de impuestos

« Formulario W-9 de identificacién del contribuyente
« Formulario de consentimiento del participante

« Formulario de personas designadas

« Autorizacion de depdsito directo

¢Quiere saber cuando recibird su primer cheque de jubilaciéon una vez
que haya decidido su fecha de jubilacién? Vaya al sitio web del ERF y
busque el calendario de cheque de pensién de jubilacién.

Cuando vaya a seleccionar una
opcién de pago, tenga en cuenta las
necesidades de usted mientras viva
y las necesidades de su beneficiario
luego de morir usted. Si usted fallece
antes de seleccionar una opcién de
pago, su beneficiario, si se ha elegido
uno, hara la seleccion.

15

Antes de jubilarse debe pedir una cita con la oficina del Fondo para
orientacidon sobre la jubilacion. En su cita de orientacion sobre la
jubilacién, tendra la oportunidad de:

+ Revisar el prondstico de su pension

« Elegir una fecha de entrada en vigor de la jubilacién

« Seleccionar una opcidn para el pago del beneficio

» Obtener respuestas para sus preguntas sobre la
jubilacion

Todos los formularios de jubilacion requeridos
se encuentran en el sitio web del ERF en www.
dallaserf.org. Los formularios se pueden llenar en
linea antes de imprimirlos. Traiga los formularios
llenos a su cita programada.




La elecciéon de una opcion para el pago del
beneficio

El Fondo ofrece tres opciones para el pago del beneficio de pensidn. Usted
elige una opcidon cuando se jubila y solicita los beneficios; no puede cambiar
su opcion después de jubilarse.

Usted recibe beneficios de jubilacién después de que se jubila hasta que
muere. El Fondo garantiza que usted—o su beneficiario—recibird al menos
10 afios (0 120 meses) de pagos de beneficios de jubilacion. (Esta garantia de
beneficios se llama “10 afios seguros”).

La cantidad de beneficio mensual que usted recibe durante su vida depende
de la opcién de pago que seleccione.

Para cada una de las opciones de pago siguientes, si usted muere y no tiene
beneficiario admisible (éste puede ser su conyuge, hijo(s) o padre/madre), su
persona designada (ésta puede ser cualquiera que usted elija) recibe un pago
de suma global final igual al valor actual del resto de los 120 pagos.

Vitalicia con 10 afnos seguros

Esta opcidn le paga a usted beneficios completos (no reducidos) de por vida.
Si usted muere antes de recibir 120 pagos mensuales, su beneficiario recibe
el mismo beneficio mensual por el resto de los 120 meses.

Mancomunada con medio beneficio para el
sobreviviente, 10 afos seguros

Esta opcidn le paga a usted beneficios completos (no reducidos) de por vida.
Después de morir usted, un beneficiario recibe la mitad del beneficio mensual
de usted por el resto de su vida, y si ambos mueren antes de que se hayan
efectuado 120 pagos mensuales, el resto de los 120 pagos mensuales se les
pagara a una o mas personas designadas.

Mancomunada con beneficio completo para
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el sobreviviente, 10 afos seguros

Esta opcidn sdlo estad a su disposicion si tiene por lo menos 15 afios de

tiempo de servicio acreditado o tiene por lo menos 60

afios de edad cuando termina el empleo. Esta opcidn

le paga a usted beneficios reducidos de por vida.

Después de morir usted, su beneficiario recibe el

mismo pago mensual por el resto de su vida.

La reduccién del beneficio se basa en la

edad de usted y la edad de su beneficiario
¥ cuando usted se jubila.

Mancomunada con medio
beneficio para el sobreviviente
Marilyn recibe su beneficio mensual
de $1,050 durante ocho afios hasta su
muerte. Luego su beneficiario recibe
la mitad de la cantidad del beneficio,
$525 al mes, hasta la muerte del
beneficiario tres afios mas tarde.
Cuando el beneficiario muere, los
pagos del beneficio mensual cesan.

Mancomunada con beneficio
completo para el sobreviviente

El beneficio mensual de jubilacion
de Marilyn se calcula como $1,050
al mes, pero luego se reduce a $960
al mes utilizando una férmula que
hace un prondstico de cuanto van a
vivir ella y su beneficiario. Cuando
Marilyn muere ocho afios después, 16
su beneficiario continda recibiendo
$960 al mes hasta su muerte.



Como se calcula su Ajuste por costo de
vida (COLA por sus siglas en inglés)

El COLA o ajuste por costo de vida es un incremento anual afadido a la
pension base de cada jubilado y beneficiario admisible. Se define como su
pension base la pensidn que usted recibié al momento de su jubilacion. El
COLA entra en vigor el 1 de Enero, cada afio.

El 1 de Enero de cada afio el ERF calculard el COLA vy luego le afiadira
esa cantidad a su base de pension para determinar su nueva cantidad
de pensidn para el afio. El Suplemento para beneficios de salud no esta
incluido en su base de pensidn y, por consiguiente, no estd sujeto a un
COLA.

Usted no recibird ningin COLA durante su primer afio natural de
jubilacion. Durante su segundo afio natural de jubilacién, su COLA sera
prorrateado. Después de eso, recibird el COLA completo. Por ejemplo,
si usted se jubilé el 15 de Julio del 2012, no recibiria ningin COLA en
el 2012. El 1 de Enero del 2013, recibiria la mitad del COLA del 2013
(porgue estuvo jubilado durante la mitad del 2012.) En el 2014, recibiria
el COLA completo (porque estuvo jubilado durante todo el 2013).

Por ejemplo, un empleado se jubild en el 2005 con una base de pensidn
de $2,968, la pensidn actual es $3,469 y el COLA actual es 3.923%.

La formula para el COLA seria la siguiente:

« $2,968 (Base de Pensién) x 3.923% = $116
« $116 + $3,469 (Pensidn actual) = $3,585 (Pensidn nueva)

;Como se determina la cantidad del COLA?
Cada ano el COLA se calcula de dos maneras. El COLA se basa en el
porcentaje que, de los dos siguientes, resulte mayor:

+ El porcentaje de cambio en el indice de precios para Octubre del
afio en curso con relacion a Octubre del afio anterior hasta 5% o

+ El porcentaje de cambio promedio anual en el indice de precios
para los Ultimos 12 meses disponibles, hasta 5%.

‘4 Si el cdlculo del COLA da 0%, no habra aumento para el afio.

:Mi beneficio de pension afecta mi
beneficio de Seguro Social?

Mientras trabaje para la Municipalidad, no se descontaran de su
%R paga impuestos de Seguro Social. Eso se llama trabajo “no
"“_' cubierto”. Si usted gand una pensién basada en trabajo no
: "~ cubierto, cualquier beneficio de Seguro Social al que tiene
'u derecho podria ser reducido por la Disposicién de eliminacién de ventaja
. imprevista (Windfall Elimination Provision) o el Programa de ajuste por
pension del gobierno (Government Pension Offset Program).

Disposicion de eliminacion de ventaja
imprevista (WEP por sus siglas en inglés)
La Administracion de Seguro Social usa la WEP para calcular los

beneficios de los trabajadores jubilados e incapacitados que
reciben una pension proveniente de empleo no cubierto.




A menos que usted tenga por lo menos 30 afios de trabajo a tiempo completo
cubierto durante los cuales estuvo pagando al Seguro Social, la WEP reducira
su beneficio de Seguro Social.

La maxima reduccion por la WEP en el 2014 es $408. No obstante, su beneficio
de Seguro Social nunca se reducird mas de un 50%.

Programa de ajuste por pension del gobierno
(GPO por sus siglas en inglés)

El Programa de ajuste por pension del gobierno reducird la cantidad de
cualquier beneficio de Seguro Social que de otro modo podria recibir por
beneficios de cdnyuge, viuda o viudo en dos tercios de la cantidad de su
pensién del ERF. Por ejemplo, si usted recibe una pensién del ERF de $600,
tienen que usarse dos tercios de esa cantidad, es decir $400, para ajustar sus
beneficios de conyuge, viuda o viudo del Seguro Social. Si usted de otro modo
tendria derecho a un beneficio de cényuge de S500, recibird de Seguro Social
$100 al mes ($500 - $400 = $100).

Para ver mas detalles sobre la WEP y el GPO, vaya al sitio web de la
Administracion de Seguro Social en www.ssa.gov.

Calcule su beneficio de Seguro Social

La Administracion del Seguro Social proporciona una calculadora relativa a
la Disposicidn de eliminacidn de ventaja imprevista en su sitio web (http://
www.ssa.gov). La calculadora le permite hacer un prondstico de su beneficio
de Seguro Social si tiene una pensidn proveniente de trabajo no cubierto por
el Seguro Social. Tiene que introducir todos sus ingresos pasados gravados
por la Seguro Social. Para hallar sus ingresos sujetos al Seguro Social, va a
necesitar una Declaraciéon de Seguro Social. En el 2011 se suspendid el envio
por correo de esas declaraciones. Puede descargar su declaracidon anual en
WWW.SS3a.gOV.

En la calculadora relativa a la Disposicion de eliminacién de ventaja imprevista
también tiene que introducir la cantidad mensual de su pensidon que esta
basada en trabajo no cubierto por el Seguro Social.

Para aquellos que no estén registrados para acceso en linea a su Declaracion
de Seguro Social, esperen recibir una declaracién por correo cada cinco afios.

La planificacion durante su
trayectoria laboral

Aunque la jubilacidn pueda parecer lejana, planificar ahora puede
significar la diferencia entre una jubilacion cémoda a una edad
temprana y la necesidad de trabajar mas tiempo que el que habia
planificado. Para muchas personas ahorrar para la jubilacién es
menos prioritario que otras obligaciones como los pagos de Ia
hipoteca, los pagos del auto y otros gastos de subsistencia. El ERF
esta aqui para ayudarle a priorizar sus metas de jubilacién y lograr una
jubilacion exitosa.
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Lea y revise
Manténgase al tanto de las noticias y la informacién sobre su pensién en el
sitio web del ERF, cuya direccién es www.dallaserf.org

Examine la Declaracién anual de beneficios que recibe del ERF.

Investigue y preparese

Investigue acerca de la Disposicion de eliminacion de ventaja imprevista
y el Programa de ajuste por pension del gobierno de la Administracion
del Seguro Social en www.ssa.gov. En el sitio web www.ssa.gov también
puede solicitar su Declaracién del Seguro Social.

Inférmese en el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Dallas respecto al costo del seguro de salud una vez que se jubile.

Si se divorcia mientras es empleado de la Municipalidad de Dallas,
proporcidnele al ERF una copia de la sentencia definitiva de divorcio.

Asista a los seminarios informativos del ERF
El ERF ofrece diversos seminarios, desde reuniones con los participantes
en los sitios laborales hasta seminarios prejubilacién en nuestra oficina.
LIdmenos para programar una reunion en su sitio laboral, o visite nuestro
sitio web (www.dallaserf.org) y haga clic en préximos eventos para ver el
calendario de seminarios prejubilacion.

Empleados al inicio de su trayectoria

laboral — De 0 a 9 afos

« Asegurese de llenar y devolver su formulario del Beneficiario.

« Usted recibird una Declaracion anual de beneficios del ERF. Examine
su declaracion y archivela con sus documentos financieros.

- Visite el sitio web del ERF (www.dallaserf.org) para informarse mas
acerca de su beneficio de pensién.

« Considere hacer contribuciones a los planes de Contribucidon
definida (401(k) y 457) auspiciados por la Municipalidad.

« ¢Sabia que mientras trabaja para la Municipalidad de Dallas no esta
contribuyendo al sistema de Seguro Social? Si continta trabajando
y con el tiempo se jubila de la Municipalidad, su beneficio de Seguro
Social puede afectarse. Vaya al sitio web de la Administracion
de Seguro Social (www.ssa.gov) para informarse mds sobre la
Disposicion de eliminacidn de ventaja imprevista (WEP) y el
Programa de ajuste por pensién del gobierno (GPO).

Empleados a mitad de su trayectoria laboral
— De 10 a 20 afos de empleado

« Examine y actualice su formulario del Beneficiario.

» ¢Es usted un empleado con derecho consolidado que ya no trabaja
para la Municipalidad? Manténgase en contacto con el ERF. Usted
tiene derecho a un beneficio de pensidn a los 60 afios de edad vy,
aungue piense que no va a olvidar su futuro beneficio mensual,
muchas personas lo olvidan. Si se muda, avisenos llenando el
formulario de la direccién en el sitio web del ERF (dallaserf.org).



« Considere hacer contribuciones a los planes de Contribucién
definida (401(k) y 457) auspiciados por la Municipalidad.

« Examine su Declaracion anual de beneficios y archivela con sus
documentos.

« ¢Quiere informarse mas sobre su beneficio de pension? Visite el
sitio web del ERF (www.dallaserf.org).

Empleados en la etapa previa ala

prejubilacion — 21 aifos 0 mas
- Si se encuentra a un afo o menos de su fecha planificada de
jubilacion, considere asistir a un seminario prejubilacién. En
los seminarios se tratan diversos temas como: cuestiones del
sistema del Seguro Social, los beneficios de salud, la planificacion
financiera, su beneficio de pensidn, etc.

« Examine su formulario del Beneficiario y hagale cualquier cambio
necesario.

« ¢Sedivorcié siendo empleado de la Municipalidad? El ERF necesita
una copia de la sentencia definitiva de divorcio tan pronto como
sea posible. Sitiene preguntas acerca de esto, por favor llamenos
al 214-580-7700.

« Hay varios documentos que tiene que proporcionar y llenar antes
de jubilarse (Ver pagina 15).

« Tres meses antes de la jubilacidon programe una cita personal con
un asesor de asuntos de jubilacién.

« Si esta casado, hable con su cényuge vy elija una opcién para el
pago del beneficio.

« Estudie sus opciones de seguro de salud como jubilado.

Después de jubilarse

« Por favor, recuerde mantenerse en contacto después de jubilarse.
Si se muda, se divorcia o se casa después de jubilarse, tiene que
comunicarselo al ERF.

« Si se muda, por favor llene un formulario de cambio de direccién
(que se encuentra en el sitio web del ERF (www.dallaserf.org))
para asegurar que continue recibiendo sus pagos de pensién.

« Si se casa después de jubilarse, tenga presente que su nuevo
coényuge no puede ser nombrado beneficiario para su pension, pero
puede ser nombrado como persona designada en el formulario
del beneficiario.

« Si se divorcia después de jubilarse, proporciénele al ERF una copia
de la sentencia definitiva de divorcio tan pronto como sea posible.

Comuniquese con el ERF

El Fondo tiene personal de Beneficios que se encuentra a su disposicion
para responder a sus preguntas. Llame o envie un mensaje de correo
electroénico a retirement_fund@dallaserf.org.

Para programar una cita de orientacién individual, comuniquese con la
oficina del Fondo a través del numero telefénico 214-580-7700 entre las
8:30 AM y las 5:00 PM, de Lunes a Viernes.
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Glosario

Equivalente actuarial — El valor equivalente en base afactores actuariales,
interés y mortalidad.

Funcionario nombrado — Miembro nombrado, que no recibe sueldo, de
una comision o junta administrativa.

Paga de promedio final — Los salarios pagados por la municipalidad
divididos entre la cantidad de meses de servicio acreditado de un
participante o participante inactivo, calculado en base al periodo de los
mencionados a continuacion que sea mas beneficioso para el participante
o participante inactivo: los tres afios naturales de servicio en que el
participante o participante inactivo recibié mds alta remuneracion; los
ultimos tres afos de servicio; o el periodo realmente trabajado, si es
menos de tres afos.

Base de Pensidén — La cantidad de pensidn de jubilacion o beneficio por
muerte como se calculé segun el capitulo 40A al momento de la jubilacién
o el fallecimiento de un participante, participante inactivo o jubilado.

Beneficiario — Una persona que tiene derecho al pago de beneficios
mensuales tras la muerte de un participante, participante inactivo o
jubilado

Hijo — Una persona soltera menor de 18 afios de edad cuyo padre o
madre es participante activo, participante inactivo o jubilado

Plan de beneficio definido — Un plan de pensiones en el que un
empleador promete un beneficio mensual especificado tras la jubilacién
que esta predeterminado por una formula basada en el historial de
ingresos y el tiempo de servicio del empleado.

Plan de contribucién definida — Un tipo de plan de jubilacion en el que
el empleador, el empleado o ambos hacen contribuciones regularmente.
En este plan se establecen cuentas individuales para los participantes y
los beneficios se basan en las cantidades acreditadas a esas cuentas mas
cualquier ganancia de inversién del dinero de la cuenta.

Beneficio diferido — Su derecho a recibir un beneficio mensual en algin
momento en el futuro.

Padre o madre dependiente — El padre o madre de un participante
activo, participante inactivo o jubilado que:

- Tiene 65 0 mas anos de edad o
+ Estdtotaly permanentementeincapacitadoyrecibe del participante
mas de la mitad de su manutencion cada afio natural.



Persona designada — Un caudal hereditario, persona, o entidad que
usted elige para que reciba un reembolso de contribuciones o un pago de
suma global si usted muere o su beneficiario muere.

Hijo incapacitado — Un hijo declarado total y permanentemente
incapacitado antes de los 18 afios de edad.

Miembro nato — Un miembro de un organismo (una junta, un comité,
un consejo, etc.) que forma parte de éste debido a que tiene otro cargo.

Contribuciones perdidas — Contribuciones hechas por un participante
del Fondo sin derecho consolidado, que no fueron reembolsadas dentro
del plazo de tres afos exigido por la seccidon 30 del Capitulo 40A. Las
contribuciones perdidas se quedan en el Fondo salvo que el participante
regrese atrabajar dentro de un plazo de seis afios a partir de la terminacién
y solicite que se restituya el servicio anterior.

Participante inactivo — Una persona que no esta trabajando para la
Municipalidad, pero que no se ha jubilado y no ha perdido ni extraido
contribuciones del Fondo

Licencia — Licencia sin paga concedida por la municipalidad de
conformidad con una politica de licencias uniforme no discriminatoria; o
licencia durante la que un participante recibe beneficios de Indemnizacién
por accidente/enfermedad laboral (Workers Compensation) o beneficios
por incapacidad a corto plazo.

Participante — Un empleado que esta contribuyendo actualmente al
Fondo de jubilacién o que esta en una licencia aprobada, pero no incluye
a una persona que esté estableciendo servicio acreditado segun la secciéon
14 del Capitulo 40A después de la terminacién del empleo por motivo de
una reduccidn de personal.

Multiplicador — 2.75%

Muerte no relacionada con el servicio — Una muerte resultante de una
lesién o enfermedad que no es producto del trabajo para la Municipalidad.

Incapacidad no relacionada con el servicio — Incapacidad total vy
permanente causada por lesiéon, dolencia o enfermedad que no ocurrié
mientras usted estaba desempefiando sus labores oficiales de la
Municipalidad.

Pensidon — Significa una cantidad pagadera mensualmente a una persona
con derecho a recibir beneficios por muerte o beneficios de jubilacién
segun el fondo de jubilacién.

Valor actual — Lo que valen sus futuros beneficios en dinero de hoy. El
actuario del Fondo calcula el valor actual del total de sus beneficios
restantes haciendo una suposicion sobre el interés que ganaria el dinero
si continuara estando invertido en el Fondo en lugar de ser pagado hoy.

Reduccion de personal (RIF por sus siglas en inglés) — Despido de un
empleado activo de la fuerza laboral de la Municipalidad por recorte
(layoff).
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Jubilado — Una persona que fue participante del Fondo de Jubilacién de
los Empleados, pero se ha jubilado de la Municipalidad y esta recibiendo
una pension del Fondo. Una persona que esta recibiendo un beneficio
por muerte no se considera un jubilado.

Jubilacion — Terminar el empleo en la Municipalidad y cumplir con todas
las exigencias para recibir una pensidn segun el Fondo de Jubilacidn de
los Empleados. La muerte no esta incluida en la definicion de jubilacion.

Tiempo de servicio acreditado — Significa cualquier periodo en que a la
persona se le paga como empleado de la municipalidad y contribuye al
fondo de jubilacion.

Muerterelacionada conelservicio — Significalamuerte de un participante
resultante de una lesidn sufrida en el desempefio de labores oficiales de
la municipalidad. Muerte relacionada con el servicio no incluye:

» Muerte causada por un desastre natural, a menos que mientras
desempefaba su trabajo estuviera sujeto a mayor riesgo que el
publico en general

« Muerte causada por un tercero por razones no relacionadas con su
empleo

« Muerte causada mientras usted estaba intentando lastimar o matar
a otra persona

« Suicidio

« Muerte durante una licencia, a menos que la licencia haya sido
concedida por causa de una lesidn sufrida mientras hacia su trabajo
y la lesién haya sido la causa primaria de muerte

» Muerte durante una licencia para servicio militar activo

« Muerte por una lesién que usted recibié mientras ingeria una
bebida alcohdlica o por la inhalacidn, ingestién o inyeccién ilegal de
una sustancia controlada.

Incapacidad relacionada con el servicio — Significa incapacidad total y
permanente causada por una lesién en el desempefio de labores oficiales
de la municipalidad.

Cényuge — El esposo o esposa de un participante activo, participante
inactivo o jubilado

Incapacidad total y permanente — Incapacidad perenne para obtener y
mantener cualquier tipo de empleo remunerado como resultado de un
deterioro mental o fisico causado por una lesién o enfermedad. A usted
no se le considera totalmente o permanentemente incapacitado si, con
esfuerzo y Seguro razonables, se pueden hacer adaptaciones respecto al
deterioro para que pueda regresar a trabajar.
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» Reembolsos de gastos

+ Beneficios complementarios monetarios o no monetarios

+ Beneficios de bienestar (como seguro de salud o de vida)

+ Pagos globales efectuados al momento de la jubilacidn por saldos
acumulados de permiso por enfermedad

- Beneficios de indemnizacion por accidente/enfermedad laboral
(Workers Compensation), beneficios por

« incapacidad a corto plazo o beneficios de licencia por evento
catastrofico.
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